
Приложение №1 к приказу 
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Положение 
о конфликте интересов и мерах по его урегулированию 

муниципального бюджетного учреждения 
Полевского городского округа 

«Центр культуры и народного творчества» 

I. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов и мерах по его 
урегулированию муниципального бюджегного учреждения Полевского 
городского округа «Центр культуры и народного творчества» (далее - Положение) 
разработано на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации (глава 1 статья 2 п.33, глава 5 статьи 47,48). 

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников 
муниципального бюджетного учреждения Полевского городского округа «Центр 
культуры и народного творчества» (далее Учреждение) с другими участниками 
отношений, профилактики конфликта ингересов работника, при котором у 
работника при осуществлении им ирофессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и 
которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами Учреждения. 

1.3. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых именного 
работник может оказаться в ироцессе вьшолнения своих должностных обязанностей, 
наиболее вероятными являются следующие: 

- работник получает подарки и услуги; 
- работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, с участием членов 

творческих коллективов, руководителем которьгх он является ; 
- работник получает небезвыгодные предложения от родителей воспитанников, 

которых он обучает; 
- работник небескорыстно использует возможности участников творческих 

коллективов и их законных представителей; 
- работник нарушает установленные в Учреждение запреты и т.д. 
1.4. Положение Учреждения разработано и утверждено с целью регулирования 

и предотвращения конфликта интересов в деятельности работника Учреждения, а 
значит и возможных негативных последствий конфликта интересов Учреждения. 

1.5. Положение Учреждения - это внутренний документ, устанавливающий 
порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у 
работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых (служебных) 
обязанностей. 

П. Основные понятия. 



2.1. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при 
осуществлении им про(1)ессиональной деягельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, 
которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами другого работника, а также участника 
творческого коллектива, или его законных представителя. 

2.2. Под личной заинтересованностью рабони/ика, которая влияет или может 
повлиять на надлежащее иснолнение им должностных (служебных) обязанностей, 
понимается возможность получения работником при исполнении должностных 
(служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц. 

1И. Круг лиц , попадающий под действие положения . 

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на 
физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско-
правовььч договоров. 

IV. О с н о в н ы е п р и н ц и п ы \я к о н ф л и к т о м интересов в 
Учреждении. 

В основу работы по \иравлению конфликтом интересов в Учреждение 
Г! ол оже и ы ел ед\ ю! ци е п р и и а и 11 ы: 

1. ()бязательнос]1> раскрытия све;[ени{( о реальном или пот'снциальном 
конфлйкю иик 'ресов; 

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка ренутационных рисков для 
Учреждения при выявлении каждого ко1и|)ликта интересов и его урегулирование; 

3. Конфиденциальность процесса раскр|»ттия сведен!-!!^ о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования; 

4. Соблюдение баланса ингересов Учреждения и работника при 
урегулировании К(И1(|);и4кта и и гересов; 

5. Затцтпа работггика сп преследовагпгя в связи с сообщением о конф.чикте 
ингересов, который был своевременно раскрьтг работником и урегулирован 
(пре^:^отвращеи) У чрежден ием. 

\ Порядок п р е 1огвр;инения и у р е г у ш р о в а н и я к о н ф л и к т а интересов 
н > ' ч | ) е ж л с н и 1 ' . 

5.1. Работник Учреждетшя, в отнотнснии которого во'^ник спор о коти})лик1"е 
интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров (далее 
«Ко.миссия») в (|)ункциона..или>1е обязанност!! которой входит прием вопросов 
с о т р у д 1 И 4 К ( ) в об опреде.чеитн! наличия или отсутствия данного конфликта. 
Порядок принятия ре1Т!еииГ1 КомисспсГ! и и \Я ус ганав..иивается 
лока:и>ным норматг^вным а к ю м Учреждет)ия. 



Решение Комиссии является обязательным для всех работников и других 
лиц. меж;1\и возтинс или мог возникнуть спор о конфликте интересов, 
подлежит испо.инени10 в сроки, предусмотренные п р и н я т 1 : > 1 м ретиенисм, и может 
бьтгь (н5ж'д ювано и \ с 1 а н о и теином "'.акс»н()л,а1слт,с 1 вом РФ по]1ялкс. 

5,2. Комиссия . б е р с ! Т1а себя обязи!ел[>ство консЬилеигшальног'О 
рассмотрения прсдставлеипых сведений и урегулирования конфликта, интересов. 
11оступив1.иая инфор,мация должна быть тщательно проверена унолномоченньгм 
на это должностным лицом с целью оценки серьезности вознг!каюи.п!х для 
Учреждения рисков и выбора тгаиболее подходящей формы урегулирования 
коти 

[ И ! гересов осуитествл яется 
) : и 1 к г а ингересов. 

5.3. Г^аскрьтгие С!5слений о кон{|)лгпчЛ 
! Н ! с ь м е г и 1 0 м виде. Може! быть допустимым первонача.чьное раскрьттие 
конфликт,! интересов в устной форме с последующей фиксацией в [щсьменно.м 
виде. Доллсностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конф^шктах ингересов является уполномоченный работодателем, 
ответствеппьи'1. за П [ м > ф и , : 1 а к 1 ику корругщионнтлх [прушениГг 

5.4, Проце;гура раскрытия консрликга тггерссов лово,-и4тся до сведения всех 
работников Учреждения. При разрегнении имеющегося конф.^н^кта интересов 
Комиссии следует выбрать наиболее мяг'кую меру урегулирования из возможных 
с учетом существуюидпх обстоятельств. Более жесткие меры следует 
использоваТ1> то;пл<о в слхчае. кот;1а это вьт^вано реа]и>пой необходимостью ияи в 
случае, есчи бо.пее мя!кио меры оказа.иись не,.Л1>стаючно э{|и|)екгти^тп^тхит 

5.5. Комиссия также \к>жет нргн'пи к вг,п^ол\ ' и о коги|)ликт гшгересов !гмеет 
место, и использовать раз.зичные способы его разрешения, в том числе: 

ограгшчение доступа работников к конкретной и н ф о р м а 1 и 1 И , которая может 
з а 1 р а г и в а т г > „чичные ни 1 е р е с ы р а б о т 1 Н ! к о в : 

— доброво.:П:>нын отказ работников Учреж,лег!ия ипи их 01'странение 
(постоянное и-зи временное) от у ч а с 1 и я в обсуждении и процессе принятия 
решеш^й по вопроса.м. которые нахо.гятся гтии могут оказаться под 
влия 11 нем кон{})ликта интересов; 

- пересмотр и из.менение функциональных обязанностей работников 
Учреждения; 
отка', рабогг{ти\'ов от своего лично1-о интереса, порожлающег(1 конфликт с 
ги-11 е|")есамИ Учрежл.ения: 
11риведенпьн'| перечень способов разрешения кон ( | ) . 1икта пгпересов не 

яГ5.г1яется исчерпываюидим. 
В каждом конкретном случае по договоре! тн ост и Учреждения и работгшка, 

раскрывшего сведется о кон(.))ликте интересов, могут быть найдены иные фор.мы 
егх) урегл . : и 1 р о в а г и - 1 я . 

5.6, Для прелотвратпсгшя к()н<|).:пнсга и н 1 е р е с о в работников Х'чреждения 
необхо.шмо сле;к>1*атт. <<1\олекс\а по предотвращеншо коп([)ликта 
интересов» (11риложенг!е М;!) . 

V I . О г р а н и ч е н и я , налагаемые на работников Учреждения 
при осутцсс 1 в.!ен1111 и:\1и профессиональной , 1 е я т е л ь и ( ) с т 1 1 . 



11а работников Учреждения при осуществлении ими профессиональной 
д е я тел! > н о с т и н ал а!"а тотс я сл еду го щ и е о гра IП4 ч е и и я; 

1. Запрет на ведение бесплатных и илатнь!х занятий у одних и тех же 
участаиков творческих коллективов; 

2. Запре!^ на члепс1во и ж ю р и конкурсных м е р о п р и я т и й с участием членов 
творческг!х ко.тзек! гп:5ов. р\м кото1л>1х он является \и1 исклгочением 
случаев и порядка. предусм()тренг!ых Уставом У»1реждения; 

3. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 
участников творческих коллективов и их законных иредставигелей, иных 
участи и ко в отно идеи и й; 

5. Запрет па получение работниками подарков и иных услуг от участников 
творческих ко.злекгивон и их зако!нн>!х предетангтгелсй, -^а иск;иочением случаев 
и гюрядка. предусмотренных Уставом Учреждения. 

V I I . Обязанности работников Учреждения в свя;»! с р а с к р ы т и е м и 
уре1у.111 р о в а н и е м к о и ф л и к т интересов . 

11оложением усгапавхин^аются след\1ощ11е обязанности р а б о п т к о в в связи с 
раскрьггием и \'регулироваипем конфликта интересов: 

1. 11ри принятии решений по деловг>тм вопросам и выпо^и•^ении своих 
трудовых (служебтлх) обязатиюстей руководс! воваться интересами Учреждегп!я -
без у ч е 1 а своггх личных ингересов. интересов св(Ч1Х родствегшиков и друзей; 

2. И«бс! агь (по возможное И ! ) сигчании и о б с г о я 1 е л г > с т в , которые могут 
привести к кон{|)ликту интересов: 

3. Раскрывать возникигий (реальньйО и л и потенциальный к о н ф . п и к 1 ' 

интересов: 
4. С();1ейс 1'вовать урегулированию возникгиего конфликта интересов. 

\. ( ) 1 ВС ГС I в е н н о е I ь |);,!бо1 п и к о в У ч р е ж д е н и я . 

С ггелью предотвращения возможного конфликта интересов работников в 
У ч реяч ;1е гн! е реал и зу ются с л еду ю I ги! е мерой р и я ти я: 

!. При пр'пнятии р е ш е н и й . локальш>гх н()рмагивш,>1х гнетов, затрагиваюищх 
права у ч а с 1 Г 1 И к о в 1Г5()рческих кол !екггпч(Ч5 и работников Учреждения, учитьи^ать 
1ТХ мнение и мнети1е их закопн1;>1х преде (ави 1елеГг а также в порядке и в случаях, 
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных 
органов работников (при на.чнчии таких представит'е]Н:>ных органов) ; 

2. ( ) б е с п е ч и ! 5 а е т с я прозрачность, нодконтрольность и подотчётность 
реализации всех нргни!маемь!х решений, в исполнегиш ко1ч>рьгх задействовангл 
рабогшп<и и иные х ч а с 1 п и к й огпошеппГи 

3. ()беснечивае Iся иг !формацп( !Пная о г к р ы ! о С 1 ь >'чреждения в соогвс ]ТГ] пни 
с требован иями действу го шегч.) законо;щте:н>етва: 

4. Осуществляется чёткая регламенгагшя деятельности работншсов 
внутренними локальными нормативными актами Учреждения; 



5. Осуществляется созлат1ис системы сбора и ат1ализа ит!Г)ормации оо 
индти^т1луалт>тилх !ворческ!1\\в творческих К(,):1лективов; 

7. Осупдествляк)гея иные мероприятия, иаправлсниые па прелотвращение 
возможного конфликта итпересов работников; 

8. В спучае возгггнчновения конфликта интересов работники Учреждения 
незамедлгттельно обязаны проинформировать об этом в письменной форме 
руково/нгтеля Учреждения. Даинее обязательство отражается в доио,лнегп4и к 
до.'! ж н ост и 1>! м И I ! стр _х К ц И Я м рлбот ИИ КО н: 

9. Р\и ге.1и-. Учрел^детшя к трёхдиевиг.н! срок со дня, когда ему стало 
1гиз;ес1но о конфликте ингересов работников, обязан вьптести данньнд вопрос на 
рассмотрение Комиссии Учреждения по урегулированию споров; 

10. Ретиение Комиссии Учреждения по урегулированию споров, при 
рассмотренит! вопросов, связанных с Г50зник!!0веиием конфликта интересов 
работник<чс является обяиисльиым л,ля всех \часппнч-ов тру;10гл>1х, отноп.1еиий и 
подлежи! испо:!пенп!о в сроки, прелусмо!ре1пп,1е хказанным рен!епием; 

11. Решение Комиссии Учреждения по уре!улировагпио споров при 
раес.мотре!!иг! вопросов, свя^аннььх с возникновением конфликта интересов 
работн!и<ов. может б1>ггь обжалова1!о в усганов.г1енном законодательст!К)м 
Российской Фелерацги-1 порядке; 

12. До нр!Н1Ятия ре!неппя 1\о\н!ссип Учрежден!1я но \0 С!1оров 
.между \1 трхдовыл. а такячС участ!П1ка.\И') 1Ворческих кол.!ективов, их 
законными представ!11'елями и иными за!Т![тересованнь!ми ^щцами, директор 
Учреждения в соответствии с дейсд'вующим законодательством ирипимае!' все 
необходггмые меры по недопуидени!о возможных негативных последствий 
возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также иных 
отно1нений, возника!<)!1и!х в процессе осмпествлеиия Учрежде!1ие,м своей 
уставной! (СЯ 1е.1г>ности; 

13. Все работники Учреждения несу! о 1 в с 1 С 1 венное! ь за соблюдение 
пасгоя1це1Ч) Псхпожения в соотведгтвии с законодательством Российской 
Фелерацг!и. 



Приложение №1 к Положению о конфликте 
интересов и мерах по его урегулированию 

Кодекс работника 
но предотвращению конфликта интересов 

1.Общие положения. 

1.1. Кодекс работника Учреждения (далее - Кодекс) по предотвращению 
конфликта интересов - документ, разработанный с целью создания 
корпоративной культуры, улучшения имиджа Учреждения, оптимизации 
взаимодействия с внешней средой и внутри нашей Учреждения, обеспечения 
устойчивого развития в условиях современных перемен. 

1.2. Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности 
сотрудников Учреждения, участников творческих коллективов, их законных 
представителей, включающие уважительное, вежливое и заботливое отношения 
друг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за 
функционирование Учреждения. 

1.3. Кодекс расиространяется на всех работников Учреждения. 

2.Содержание Кодекса. 

2.1. Личность работника. 
2.1.1. Профессиональная этика работника требует призвания, преданности 

своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей. 
2.1.2. Работник требователен по отношению к себе и стремится к 

самосовершенствованию. Для н е 1 0 характерны самонаблюдение, 
самоопределение и самовоспитание. 

2.1.3. Для работника необходимо постоянное обновление. Он занимается 
своим образованием, повышением квалификации и поиском наилучших методов 
работьг 

2.2. 0 | ветственноегь работника. 
2.2.1. Работник несет ответственность за качество и результаты доверенной 

ему работы - организация досуга эстетическое развитие, раскрытие творческого 
потенциала участников творческих коллективов. 

2.2.2. Работник несет ответственность за порученные ему администрацией 
функции и /юверенные рес\. 

2.3. Авторитет, честь, репутация работника. 
2.3.1. Своим поведением сотрудник Учреждения поддерживает и защищает 

исторически сложившуюся профессиональную честь работника культуры. 



2.3.2. Сотрудник Учреждения передает молодому поколению национальные 
и общечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в 
процессе культурного развития. 

2.3.3. В общении с участниками творческих коллективов, их законными 
представителями, зрителями и посетителями Учреждения сотру/нипс Учреждения 
уважителен, вежлив и корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета. 

2.3.4. Согр\;нни< \чреж,тения [1\1еег право па пенрикоенове!П10с1п> .чичгк.лй 
Ж Л Г 5 Н И . ВькЗра1пи>1н еогр\дпико,м Учреж.тенпя образ жизш! не до;гжен наносить 
ун , 1ерб престижу профессии, извращать е["о отношения с участника,ми творческих 
коллективов и коллегами и,'т меи!ать испо]Н1ению профессиональных 
обязанностей. 

2.,), 5, С о гр> л!! и К" У'! ре л<,' [с н и я „торож* м т̂  с вое !"1 [кчту га! нт е Г1, 

2.4. Общение с ( ) 'Г 'р \ , .1Н11к"а Учреждения с у ч а с т и к з т м и т'ворческих 
коллек!ивов 

2.4.1, Сотрудник Учреждения сам выбирает подходящий стиль общения с 
участникамг! творческих коллектавов, основанный на взаимном уважении. 

2.4.2, (дг1р\днгп< Учреждения до.тжеи бг.ггь требователен к себе. 
'Требоваге.тьнос 1 ь согрхдпика Учреждения по оп!1)Н1еппк,) к \'час1ник\х 
коллективов иозиттдвпа. Сотрудник Учреждения нико!"да не до.[1жен терять 
чувсгва меры и самообладагшя. 

2.4.3. Сотру.лник Учреждегшя выбирает такие методы работы, которые 
поон , 1ряют в \х творческих коллективов развит'ие но,тожигельных черт и 
взаимоо! Н1>тегии!: самое (оятегпл юс 1 ь. гиншиа I и внос гг.. о гвстетт^еиность, 
самокогггроль, са.мовосгн!т'ание, желание согр>;ин1чат ь и помогать др) гим. 

2.4.4, Со1ру]нни< Учреждегитя яв,г!яегся бесприс! рас гным, одтитаково 
доброжелательным и благосклонным ко всем участникам таорческих 
коллективов. 

2.2.5. Сотрудник Учреждения соблюдает дискретность. Сотруднику 
запрещается еообиинт^, лругтт лицам д о в е р е н н ) К ) лично учаедттикамн 1 В о р ч е с к и х 

ко„т,тек1 ИВОГ5 ши1)ормаци1Г1 , 5а иск.тючегпкгм с.т\. н р е д у е м о 1 - р е 1 т г > 1 Х 

за ко н од агел ьст во м, 
2.4.6. Сотрудиик Учреждения по злоупотребляет своим служебным 

положением. Он не может использовагь участников ттзорческих коллектиов, 
требовать от гн4х каких-либо услуг или одолжений. 

2.4.7, Сотр>:ини< Учрежлегп!я не имеет права требовать от учасгников 
творческих к(Тгтекпни)Т5 вс! я т а ! раждеппя та свою р а б о 1 \  в  итм числе и 
доио.тни ге.тьнук). 

2.4.8. Сотрудник Учреждения терпггмо относится к религиозным убеждения.м 
и политическим взт-.тядам участников творческих коллект{ц;50в. 

2. 5. Общение между сотру;,|ни1сами Учреж.-тення. 
2._"̂ .!. Взаимоотошеппя меж,т\1 чрсжлеппя остювьп^аются на 

нр1П]нтп1ах кол,тегиальное1тт. партнере!ва п хвалсеппя, 
2.5.2. Согрудник Учреждегтия как образец культурното че.г!овека все1ига 

обязан приветегвовать (здороваться) со свотгм коллегой, проявление иногх) 
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